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POLITICA AMBIENTAL
GAT LOGISTICA

A atuacdo da GAT LOGISTICA reafirma seu compromisso com
os Dez Principios, especialmente aqueles relacionados a
protecao ambiental e ao combate as mudancas climaticas:

\ Abordagem Sustentavel: Antecipar desafios, assumir responsabilidade
ambiental e adotar tecnologias verdes.

j Equilibrio: Integrar crescimento econémico, bem-estar social e responsabilidade
ambiental, priorizando conservacao e adaptacao as mudancas climaticas.

3 Gestao: Implementar sistemas de gestao ambiental, integrar clima as decisdes e
adotar metas de redugao de impactos.

3\ Conformidade Legal: Assegurar o cumprimento das legislagdées ambientais e
climaticas, complementando com normas proprias.

)\ Hierarquia de Mitigagao: Priorizar prevencao e reducgdo de impactos, com apoio de
restauragcao e compensacao.

\j Melhoria Continua: Definir objetivos mensuraveis, investir em inovagao verde e
fomentar pesquisas integradas em sustentabilidade.

\ Comunicacdo e Educagao Ambiental: Promover didlogo transparente e agdes de
conscientizacao sobre mudancas climaticas.

5 Parcerias Estratégicas: Construir aliancas com instituicdes para combater a crise
climatica e impulsionar os ODS.

Mudanca Climatica e Transi¢cao Energética: Comprometer-se com descarbonizagao,
reflorestamento e investimentos em energia limpa e mobilidade sustentavel.

3 Servicos Sustentaveis: Incorporar critérios ambientais nos servicos e exigir padrdes
sustentaveis de fornecedores.

Confira a Politica na integra - POL.ESG.001
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POLITICA DE SEGURANCA

DA INFORMACAO
GAT LOGISTICA

A GAT LOGISTICA consolida sua responsabilidade pela
preservacao das informacdes, garantindo integridade,
confidencialidade e disponibilidade das informacdes em todas
as operacdes da empresa.

5 Responsabilidade dos Colaboradores: Cada colaborador deve zelar pelo uso
correto das informacdes e ativos, sob pena de responsabilizacao legal e
administrativa.

5 Gestores e Liderangas: Devem ser exemplo em seguranca, orientar equipes e
exigir termos de compromisso e confidencialidade.

j} Area de Tecnologia da Informacao (TI): Responsavel por controles técnicos,
auditorias, backups, gestao de acessos e resposta a incidentes.

Monitoramento e Auditoria: Ambientes e sistemas podem ser monitorados,
inspecionados e auditados para garantir conformidade.

3\ Uso de E-mail e Internet: Permitido apenas para fins corporativos e limitados usos
pessoais, com restricdes a abusos, downloads ilegais e compartilhamentos
indevidos.

j Identificacdo e Senhas: Dispositivos e acessos devem ser pessoais, intransferiveis
e renovados periodicamente para garantir rastreabilidade e seguranca.

3 Dispositivos, Backups e Recursos Tecnolégicos: Normas para uso seguro de
computadores, dispositivos moveis e sistemas, com backups periddicos e controle
de midias.

Confira a Politica na integra - POL.ESG.002
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POLITICA DE AGUAE

RECURSOS HIDRICOS
GAT LOGISTICA

A atuacdo da GAT LOGISTICA serd norteada pelos seguintes
principios:

5 Principio 1: Atuar, diretamente ou por meio de entidades representativas, dos
diferentes féruns relativos a gestao dos recursos hidricos da(s) bacia(s)
hidrografica(s) onte a GAT Logistica atua e mais especificamente em nossa area
de influéncia para discutir estratégias de seguranca hidrica.

Principio 2: Onde a GAT Logistica opera, contribuir para preservagcao da
guantidade e da qualidade das aguas superficiais e subterraneas nas bacias
hidrograficas e areas marinhas.

3 Principio 3: Onde a GAT Logistica opera, contribuir para o aprimoramento
continuo da gestao sustentavel e uso responsavel dos recursos hidricos.

Confira a Politica na Integra - POL.ESG.003
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POLITICA DE DIVERSIDADE, EQUIDADE,

INCLUSAO E NAO DISCRIMINAGCAO
GAT LOGISTICA

A GAT LOGISTICA reafirma seu compromisso com os principios
de diversidade, equidade, inclusao e nao discriminacao.
Acreditamos que a valorizacao das diferencas e o respeito as
individualidades sao esseciais para o fortalecimento da nossa
cultura organizacional. Para tanto comprometemo-nos a:

» Garantir o respeito aos direitos de todos colaboradores, clientes, fornecedores e
parceiros promovendo um ambiente de trabalho livre de qualquer forma de
discriminagao ou preconceito.

» Promover a valorizagao da diversidade de género, raga, etnia, orientagcao sexual,
idade, deficiéncia, religiao, origem social e cultura, entre outros aspectos.

Assegurar praticas de recrutamento, selecao, treinamento, desenvolvimento e
pPromogao que sejam justas, transparentes e inclusivas.
» Estimular uma cultura organizacional que valorize a inclusao, o respeito as

diferencas e o combate a qualquer forma de discriminacao ou assédio.

3 Contribuir para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU, especificamente aqueles relacionados a Igualdade de Género (ODS 5), trabalho
decente e crescimento econdmico (ODS 8), e redugao das desigualdades (ODS 10).

Confira a Politica na Integra - POL.ESG.004
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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS
GAT LOGISTICA

A GAT LOGISTICA compromete-se a adotar os seguintes
principios, com especial atencao a prevencao e erradicacao de
praticas que violam os direitos humanos em suas operacoes:

5\ Prevencdo do Trabalho Infantil : Proibir a contratagdo de menores de idade fora
da condicao legal de aprendiz e atuar contra causas estruturais do trabalho
infantil.

j\ Prevencao do Trabalho For¢ado e da Escraviddao Moderna : Rejeitar qualquer
forma de trabalho involuntario, garantindo liberdade, contratos claros e auditorias
constantes.

5\ Combate ao Trafico de Pessoas: Assegurar recrutamento ético, treinar
colaboradores, exigir praticas legais de fornecedores e apoiar vitimas.

\\ Monitoramento e Due Diligence de Fornecedores e Parceiros: Assegurar o
cumprimento das legislacdes ambientais e climaticas, complementando com normas
préprias.

» Compromisso com Erradicag¢do de Violagdo de Direitos Humanos: Realizar due

diligence, monitorar riscos sociais e garantir respeito aos direitos em toda a cadeia de
valor.

Confira a Politica na Integra - POL.ESG.005
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POLITICA DE GESTAO DE RESIDUOS
GAT LOGISTICA

A GAT LOGISTICA fortalece sua atuacdo na gestdo de residuos,
promovendo responsabilidade ambiental e praticas alinhadas
ao desenvolvimento sustentavel.

) Prevencao e Reducao: Evitar a geragao de residuos e reduzir impactos
ambientais nas operagoes.

B\ Segregacao Correta: Estabelecer critérios para separagdao adequada de residuos
perigosos e Nao perigosos.

5 Reaproveitamento e Reciclagem: Estimular o reaproveitamento de materiaise o
encaminhamento para reciclagem sempre que possivel.

j Armazenamento Adequado: Definir padroes de acondicionamento seguro para
evitar contaminacdes e acidentes.

3\ Destinacao Final Controlada: Garantir que residuos sejam destinados conforme
normas legais e ambientais.

Cumprimento da Legislagdo: Atender integralmente as leis, normas e
regulamentacdes aplicaveis ao setor.

B\ Conscientizagcdo dos Colaboradores: Promover treinamentos e campanhas para
fortalecer a responsabilidade ambiental no dia a dia.

3 Envolvimento de Fornecedores e Parceiros: Exigir praticas sustentaveis também
na cadeia de suprimentos de fornecedores e parceiros.

Melhoria Continua: Buscar constantemente o aprimoraramento de processos e
tecnologias para reduzir impactos ambientais.

Confira a Politica na integra - POL.ESG.006
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POLITICA DE COMPLIANCE DE

SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL
GAT LOGISTICA

No exercicio de suas atividades, a GAT LOGISTICA consolida sua
responsabilidade em garantir um ambiente de trabalho
seguro, saudavel e alinhado as melhores praticas globais.

5 Identificagdo e Avaliacao de Riscos: Implantar sistema continuo para mapear,
avaliar e controlar riscos ocupacionais em todas as atividades.

\3 Treinamentos e Capacitagao: Oferecer treinamentos peridédicos adequados a
cada funcao, fortalecendo a cultura de prevencao e segurancga.

Uso de EPIs: Garantir fornecimento, conservagao e utilizacao correta de
equipamentos de protecao individual.

3\ Saude Ocupacional: Realizar exames médicos periddicos, monitorar condicdes
de trabalho e prevenir doencas ocupacionais e transtornos relacionados.

Gestdo de Acidentes e Incidentes: Manter sistema de registro, investigacao e
analise para identificar causas e adotar agdes corretivas e preventivas.

Confira a Politica na integra - POL.ESG.007




